
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ชว่งเดือนพฤษภาคม 2563
2019 กําลังระบาดใน ระยะที่ 1  ผมเป็นพัฒนากรรุน่ 
อําเภอหน่ึงของจงัหวัดภาคเหนือตอนล่าง ที่ได้รบัการขนานนามว่า 
ไม่ได้มีแค่ประวัติของชาวจนี ที่อพยพมาต่อสู้ด้ินรนอยู่บนผืนแผ่นดินไทย  เพราะนักพัฒนาแบบผมก็มีเพียง
กระเป๋าเดินทาง 1 ใบ พรอ้มเส่ือผืน หมอนใบ ที่หิ้
จงัหวัดชลบุร ี
 
 ในขณะน้ัน นโยบายของกรมการพัฒนาชุมชน โดยท่านอธบิดี  
สุทธพิงษ์  จุลเจรญิ เก่ียวกับการปลูกผักสวนครวัเพื่อสรา้งความม่ันคง
ทางอาหาร  กําลังเป็นที่สนใจและต้องการขยายเครอืข่าย
ภารกิจรวมทั้งการประชาสัมพันธ ์ในการกระตุ้นให้ครวัเรอืนปลูกผักสวน
ครวัอย่างน้อย 10 ชนิด เพื่อเป็นแหล่งอาหารในชว่งสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019
เครอืข่ายการปลูกผัก  ก็คือกิจกรรมการขยายผลปลูกผักสวนครวัจากวัดสู่ชมุชน ตามหลัก 
อีกหน่ึงในศูนยร์วมการเข้าถึงของคนในชุมชน  ผมจาํได้ว่าตอนน้ัน ผมมีมอเตอรไ์ซต์ 
ของแม่ที่ส่งไปรษณีย์มาให้ผมใชใ้นก
ภารกิจต่าง ๆ  ของสํานักงานพัฒนาชมุชน และทุก
เพิ่งมาบรรจุหลังจากผมเพียงแค่หน่ึงเดือนซอ้นท้ายมอเตอรไ์ซต์ไปในทุก
 

ที่บําเพ็ญประโยชน์เหล่าน้ัน และพยายามกวาดสายตา
ผู้หญงิแทรกข้ึนมาจากกลุ่มคนกวาดใบไม้
 
  “สวัสดีค่ะหัวหน้า ......... 
นัดไว้ ผมและอุ้มพรอ้มกันยกมือไหว้พรอ้มกล่าวสวัสดี จากน้ันพี่ปุ๋ยก็เริม่แนะนําให้ผมรูจ้กักับชา
ระหว่างที่มีการแนะนําให้ผมและอุ้มรูจ้กักับชาวบ้านแต่ละคน
กลางคนคนหน่ึงรูจ้กั  เธอเป็นคนรา่งท้วม สูงราว  
กางเกงขายาวสีเทา ใส่หมวกสานไม้ไผ่ป้องกัน
คนว่า  “ผมเป็นพัฒนากรที่สํานักงานพัฒนาชมุชนประจาํอําเภอ จะมาดูแปลงปลูกผักของพระอาจารย์ที่ปลูกใน
วัด เพื่อทํารายงานประชาสัมพันธเ์ก่ียวกับโครงการ 

สวัสดี  “เสียงของหญิงวัยกลางคนคนน้ันก็พูดแทรกข้ึนมา

ชอบมาถ�ายรูปเพ่ือรายงานสร�างภาพเป�นผลงานอะนะ
เข้ากระทบโสตประสาท พรอ้มกับสายตานับ
ผมต้ังสติ...ยิ้มและตอบกลับไปว่า  

2563  ซึง่เป็นเดือนที่สถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสั โคโรน่า 
ผมเป็นพัฒนากรรุน่ 112  ที่พึ่งมาบรรจุราชการได้เพียง  

อําเภอหน่ึงของจงัหวัดภาคเหนือตอนล่าง ที่ได้รบัการขนานนามว่า “เมืองชาละวัน” 
ไม่ได้มีแค่ประวัติของชาวจนี ที่อพยพมาต่อสู้ด้ินรนอยู่บนผืนแผ่นดินไทย  เพราะนักพัฒนาแบบผมก็มีเพียง

ใบ พรอ้มเส่ือผืน หมอนใบ ที่หิ้วออกมาจากการฝึกอบรมของวิทยาลัย

ในขณะน้ัน นโยบายของกรมการพัฒนาชุมชน โดยท่านอธบิดี  
สุทธพิงษ์  จุลเจรญิ เก่ียวกับการปลูกผักสวนครวัเพื่อสรา้งความม่ันคง
ทางอาหาร  กําลังเป็นที่สนใจและต้องการขยายเครอืข่าย การปฏิบัติ
ภารกิจรวมทั้งการประชาสัมพันธ ์ในการกระตุ้นให้ครวัเรอืนปลูกผักสวน

ชนิด เพื่อเป็นแหล่งอาหารในชว่งสถานการณ์การ
2019 โดยหน่ึงในภารกิจการขยาย

เครอืข่ายการปลูกผัก  ก็คือกิจกรรมการขยายผลปลูกผักสวนครวัจากวัดสู่ชมุชน ตามหลัก 
การเข้าถึงของคนในชุมชน  ผมจาํได้ว่าตอนน้ัน ผมมีมอเตอรไ์ซต์ HONDA MIO 

งไปรษณีย์มาให้ผมใชใ้นการเดินทางเป็นพาหนะคู่ใจในการลงพื้นที่ และติดตามการดําเนินงาน
ๆ  ของสํานักงานพัฒนาชมุชน และทุก ๆ ครัง้ที่ลงพื้นที่ผมจะต้องกะเตงน้องพัฒนากร รุน่

เพิ่งมาบรรจุหลังจากผมเพียงแค่หน่ึงเดือนซอ้นท้ายมอเตอรไ์ซต์ไปในทุก ๆ ที่ ที่ผมไป เธอชือ่ 

 ชว่งสาย ๆ ของวันในปลายเดือนพฤษภาคม ผมพา
อุ้มซอ้นท้ายมอเตอรไ์ซต์ โดยมีจุดหมายอยูท่ี่วัดแห่งหน่ึง ตาม
คําแนะนําของผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน แสงแดดที่แสบร้อนของ
ชว่งเวลาใกล้เพล ทําให้ผมต้องเรง่ความเรว็และบิดคันเรง่
พาหนะคู่ใจ และน้องพัฒนากรคู่หู โดยไม่สนใจผิวถนนลูกรงั
ที่ขรุขระเหล่าน้ันแม้แต่น้อย เม่ือผมไปถึ
เห็นชาวบา้นราวสิบห้าคน กําลังขะมักเขม้นกับการกวาดใบไม้
บรเิวณลานวัด  ผมเลือกจอดมอเตอรไ์ซต์ใกล้

ที่บําเพ็ญประโยชน์เหล่าน้ัน และพยายามกวาดสายตาหาผู้ชว่ยผู้ใหญ่บ้านคนดังกล่าวฯ 
ผู้หญงิแทรกข้ึนมาจากกลุ่มคนกวาดใบไม้ 

......... ทางน้ีค่ะ”  และเสียงน่ันก็คือเสียงของ “พี่ปุ๋ย
นัดไว้ ผมและอุ้มพรอ้มกันยกมือไหว้พรอ้มกล่าวสวัสดี จากน้ันพี่ปุ๋ยก็เริม่แนะนําให้ผมรูจ้กักับชา
ระหว่างที่มีการแนะนําให้ผมและอุ้มรูจ้กักับชาวบ้านแต่ละคน.... ก็มาถึงคิวที่พี่ปุ๋ยแนะนําผมให้ผู้หญิงวัย
กลางคนคนหน่ึงรูจ้กั  เธอเป็นคนรา่งท้วม สูงราว  160 เซนติเมตร แต่งตัวรดักุมด้วยเส้ือแขนยาวลายหมากรกุ 
กางเกงขายาวสีเทา ใส่หมวกสานไม้ไผ่ป้องกันแดด และปิดหน้าด้วยหน้ากากอนามัย  พี่ปุ๋ยแนะนําผมกับทุก

ผมเป็นพัฒนากรที่สํานักงานพัฒนาชมุชนประจาํอําเภอ จะมาดูแปลงปลูกผักของพระอาจารย์ที่ปลูกใน
วัด เพื่อทํารายงานประชาสัมพันธเ์ก่ียวกับโครงการ ......” เสียงการแนะนํายังไม่ทันจบ ผมก็กําลังจะยกมือ

งวัยกลางคนคนน้ันก็พูดแทรกข้ึนมาว่า  “อ�อ...พวกข�าราชการที่ชอบสร�างภาพอะหรอ
ชอบมาถ�ายรูปเพ่ือรายงานสร�างภาพเป�นผลงานอะนะ”  เสียงที่ดังฟังชดัถ้อยชดัคํา ยิ่งกว่าเคร ือ่งเสียงระบบ 

ระทบโสตประสาท พรอ้มกับสายตานับ 10 คู่จอ้งมาที่ผม  สถานการณ์น้ีทําผมน่ิงและอ้ึงไปพักหน่ึง
 

ซึง่เป็นเดือนที่สถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสั โคโรน่า 
ที่พึ่งมาบรรจุราชการได้เพียง  2 เดือนกว่า ๆ ใน

” คําว่า “เส่ือผืนหมอนใบ” 
ไม่ได้มีแค่ประวัติของชาวจนี ที่อพยพมาต่อสู้ด้ินรนอยู่บนผืนแผ่นดินไทย  เพราะนักพัฒนาแบบผมก็มีเพียง

วออกมาจากการฝึกอบรมของวิทยาลัยการพัฒนาชุมชน   

เครอืข่ายการปลูกผัก  ก็คือกิจกรรมการขยายผลปลูกผักสวนครวัจากวัดสู่ชมุชน ตามหลัก “บวร” เพื่อให้วัดเป็น
HONDA MIO สมบัติคู่กาย 

เป็นพาหนะคู่ใจในการลงพื้นที่ และติดตามการดําเนินงาน
ผมจะต้องกะเตงน้องพัฒนากร รุน่ 113 ที่ก็

ที่ ที่ผมไป เธอชือ่ “น้องอุ้ม” 

ของวันในปลายเดือนพฤษภาคม ผมพา
อุ้มซอ้นท้ายมอเตอรไ์ซต์ โดยมีจุดหมายอยูท่ี่วัดแห่งหน่ึง ตาม
คําแนะนําของผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน แสงแดดที่แสบร้อนของ
ชว่งเวลาใกล้เพล ทําให้ผมต้องเรง่ความเรว็และบิดคันเรง่

โดยไม่สนใจผิวถนนลูกรงั 
ที่ขรุขระเหล่าน้ันแม้แต่น้อย เม่ือผมไปถึงจุดนัดหมาย ผมก็

สิบห้าคน กําลังขะมักเขม้นกับการกวาดใบไม้
บรเิวณลานวัด  ผมเลือกจอดมอเตอรไ์ซต์ใกล้ ๆ กลุ่มชาวบ้าน

ล่าวฯ สักพักก็มีเสียงของ

พี่ปุ๋ย” ผู้ชว่ยผู้ใหญบ่า้น ที่ผม
นัดไว้ ผมและอุ้มพรอ้มกันยกมือไหว้พรอ้มกล่าวสวัสดี จากน้ันพี่ปุ๋ยก็เริม่แนะนําให้ผมรูจ้กักับชาวบ้าน กลุ่มน้ัน 

ก็มาถึงคิวที่พี่ปุ๋ยแนะนําผมให้ผู้หญิงวัย
เซนติเมตร แต่งตัวรดักุมด้วยเส้ือแขนยาวลายหมากรกุ 

แดด และปิดหน้าด้วยหน้ากากอนามัย  พี่ปุ๋ยแนะนําผมกับทุก
ผมเป็นพัฒนากรที่สํานักงานพัฒนาชมุชนประจาํอําเภอ จะมาดูแปลงปลูกผักของพระอาจารย์ที่ปลูกใน

เสียงการแนะนํายังไม่ทันจบ ผมก็กําลังจะยกมือ

พวกข�าราชการที่ชอบสร�างภาพอะหรอ?    
ยิ่งกว่าเคร ือ่งเสียงระบบ HD 

คู่จอ้งมาที่ผม  สถานการณ์น้ีทําผมน่ิงและอ้ึงไปพักหน่ึง....   



 
 “ครบัผม สวัสดีครบั (ยกมือไหว้ อย่างนอบน้อม
ถ่ินน้อ พวกเราขออนุญาตมาเก็บภาพรายงาน 
จรงิ ๆ แล้วพวกเรา ก็อยากมีส่วนรว่มในทุกๆ
กับสถานที่และคนในชมุชนเลยหากมีอะไรแนะนําพวกผม
  
 เหตุการณ์คราวน้ันเป็นประสบการณ์ข
ที่ผมพยายามคิดทบทวนส่ิงที่เกิดข้ึนว่ามันมีสาเหตุมาจากอะไร  ทําไมจงึเป็นเชน่น้ัน  จนแล้วจนเล่าก็ไม่สามารถ
หาคําตอบได้  แต่มันคือบทเรยีนที่ทําให้ผมมุ่งม่ันที่จะ
สรา้งภาพของการทํางาน สรา้งภาพของการทุ่มเทในการ
สนับสนุนให้ชุมชนมีความเข้าใจและเข้มแข็งได้ด้วยชุมชน
และยังทําให้ผมเรยีนรูว่้า สถานการณ์ที่ไม่คาดคิดเกิดข้ึน
ได้เสมอ สติและปัญญาเป็นส่ิงสําคัญในทุก
ของการดําเนินชีวิต  ผมได้เรยีนรู ้ถึงการแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้า ได้เรยีนรูถึ้งการฝึกควบคุมอารมณ์ และการ
แสดงความเป็นผู้นําในสถานการฉุกเฉิน  พัฒนากรแบบ
เราจะต้องเรยีนรูร้อบด้าน  เพื่อเป็นที่พึ่งของชมุชน
  
 วันน้ันถ้าผมควบคุมสติอารมณ์ของตัวเองไม่ได้ อาจจะแสดงพฤติกรรมหรอืคําพูดที่ไม่เหมาะสม
ออกไป  ผมก็อาจกลายเป็นพัฒนากร ที่สรา้งภาพในทางลบ และที่สําคัญที่สุด  ผมอาจกลายเป็นพัฒน
ทําลายความเชือ่ม่ัน ทําลายศรทัธาของ

ให้กับชมุชนมาก่อนหน้าน้ีก็ว่าได้  และเหตุการณ)น้ี  ก็ทําให�ผมเข�าใจประโยคที่เคยได�ยินว�าจงอย�าเป�นเพียงเพราะแค�
อยากเป�น ......แต�เม่ือเป�นแล�วจงเป�นให�เป�น
 

 มาถึงวันน้ี  ตลอดระยะเวลาการรบัราชการ 
ที่ดีทั้งในเร ือ่งของจติใจ และการปฏิบัติงาน ภาพแต่ละภาพที่ผมได้พยายามสรา้งขึ้นให้อยู่ในความทรงจาํ
ของชุมชน เป็นภาพที่แสดงให้เห็นถึงความต้ังใจ ทุ่มเทในทุก ๆ ภารกิจของการเป็นพัฒนากร
และความปรารถนาดี ที่หวังเพียงเ
ที่ชว่ยขับเคล่ือนงานของกรมการพัฒนาชุมชน  เพื่อเป้าหมายให้ประชาชนเพิ่งพาตัวเองได้
และยัง่ยนื 
 
 
 
 
 
  

ยกมือไหว้ อย่างนอบน้อม)  คือผมเป็นพัฒนากรประจาํอําเภอ ที่มาจากต่าง
พวกเราขออนุญาตมาเก็บภาพรายงาน เพื่อสนับสนุนเป็นสถานที่ดําเนินกิจกรรมขยายผลการปลูกผัก  

แล้วพวกเรา ก็อยากมีส่วนรว่มในทุกๆ กิจกรรมของชุมชนนะครบั แต่พอดีผมเพิ่งมาบรรจุใหม่ ยังไม่คุ้นเคย
กับสถานที่และคนในชมุชนเลยหากมีอะไรแนะนําพวกผม พวกผมก็ยนิดีนะครบั” 

คราวน้ันเป็นประสบการณ์ของการเป็นพัฒนากร ที่จะอยู่ในความทรงจาํของผม  บ่อยครัง้
ที่ผมพยายามคิดทบทวนส่ิงที่เกิดข้ึนว่ามันมีสาเหตุมาจากอะไร  ทําไมจงึเป็นเชน่น้ัน  จนแล้วจนเล่าก็ไม่สามารถ
หาคําตอบได้  แต่มันคือบทเรยีนที่ทําให้ผมมุ่งม่ันที่จะ
สรา้งภาพของการทํางาน สรา้งภาพของการทุ่มเทในการ

สนุนให้ชุมชนมีความเข้าใจและเข้มแข็งได้ด้วยชุมชน
ผมเรยีนรูว่้า สถานการณ์ที่ไม่คาดคิดเกิดข้ึน

ได้เสมอ สติและปัญญาเป็นส่ิงสําคัญในทุก ๆ ชว่งเวลา
ของการดําเนินชีวิต  ผมได้เรยีนรู ้ถึงการแก้ไขปัญหา

ได้เรยีนรูถึ้งการฝึกควบคุมอารมณ์ และการ
นผู้นําในสถานการฉุกเฉิน  พัฒนากรแบบ

เราจะต้องเรยีนรูร้อบด้าน  เพื่อเป็นที่พึ่งของชมุชน 

วันน้ันถ้าผมควบคุมสติอารมณ์ของตัวเองไม่ได้ อาจจะแสดงพฤติกรรมหรอืคําพูดที่ไม่เหมาะสม
ออกไป  ผมก็อาจกลายเป็นพัฒนากร ที่สรา้งภาพในทางลบ และที่สําคัญที่สุด  ผมอาจกลายเป็นพัฒน

ทําลายศรทัธาของประชาชนที่มีต่อนักพัฒนาที่ได้ต้ังใจทํางานและทุ่มเทความสาม

และเหตุการณ)น้ี  ก็ทําให�ผมเข�าใจประโยคที่เคยได�ยินว�าจงอย�าเป�นเพียงเพราะแค�
แต�เม่ือเป�นแล�วจงเป�นให�เป�น”  เป�นคํากล�าวพิสูจน)ได� และเป�นจริง 

มาถึงวันน้ี  ตลอดระยะเวลาการรบัราชการ 2 ปี ของผม พัฒนากร (ผู้)สรา้งภาพ คือ
ที่ดีทั้งในเร ือ่งของจติใจ และการปฏิบัติงาน ภาพแต่ละภาพที่ผมได้พยายามสรา้งขึ้นให้อยู่ในความทรงจาํ

เป็นภาพที่แสดงให้เห็นถึงความต้ังใจ ทุ่มเทในทุก ๆ ภารกิจของการเป็นพัฒนากร
และความปรารถนาดี ที่หวังเพียงเพื่อจะเป็นส่วนหน่ึงของคนในชุมชน เป็นหน่ึงในฟันเฟืองขอ

ขับเคล่ือนงานของกรมการพัฒนาชุมชน  เพื่อเป้าหมายให้ประชาชนเพิ่งพาตัวเองได้

ระจาํอําเภอ ที่มาจากต่าง
เพื่อสนับสนุนเป็นสถานที่ดําเนินกิจกรรมขยายผลการปลูกผัก  

กิจกรรมของชุมชนนะครบั แต่พอดีผมเพิ่งมาบรรจุใหม่ ยังไม่คุ้นเคย

องการเป็นพัฒนากร ที่จะอยู่ในความทรงจาํของผม  บ่อยครัง้ 
ที่ผมพยายามคิดทบทวนส่ิงที่เกิดข้ึนว่ามันมีสาเหตุมาจากอะไร  ทําไมจงึเป็นเชน่น้ัน  จนแล้วจนเล่าก็ไม่สามารถ 

วันน้ันถ้าผมควบคุมสติอารมณ์ของตัวเองไม่ได้ อาจจะแสดงพฤติกรรมหรอืคําพูดที่ไม่เหมาะสม
ออกไป  ผมก็อาจกลายเป็นพัฒนากร ที่สรา้งภาพในทางลบ และที่สําคัญที่สุด  ผมอาจกลายเป็นพัฒนากรที่

นักพัฒนาที่ได้ต้ังใจทํางานและทุ่มเทความสามารถ

และเหตุการณ)น้ี  ก็ทําให�ผมเข�าใจประโยคที่เคยได�ยินว�าจงอย�าเป�นเพียงเพราะแค�

สรา้งภาพ คือ การสรา้งภาพพจน์
ที่ดีทั้งในเร ือ่งของจติใจ และการปฏิบัติงาน ภาพแต่ละภาพที่ผมได้พยายามสรา้งขึ้นให้อยู่ในความทรงจาํ   

เป็นภาพที่แสดงให้เห็นถึงความต้ังใจ ทุ่มเทในทุก ๆ ภารกิจของการเป็นพัฒนากร ด้วยความรกั 
ป็นหน่ึงในฟันเฟืองขอเคร ือ่งจกัร    

ขับเคล่ือนงานของกรมการพัฒนาชุมชน  เพื่อเป้าหมายให้ประชาชนเพิ่งพาตัวเองได้อย่าง ม่ันคง ม่ังค่ัง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          เม่ือทราบว่ากรมการพัฒนาชุมชนกําลังจะ
ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร เร ือ่งปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปสู่การปฏิบัติ
ขับเคล่ือน “ โคก หนอง นา โมเดล” 
งานใหม่กําลังจะมา จะยากไหม จะทําอยา่งไร สารพัดจะคิดไป 
ก็ไม่ได้เป็นผลดีกับเรา มีแต่จะทําให้เราทุกข์ สติเท่าน้ันที่จะชว่ยเราได้ และ
เราต้องเปล่ียนความกังวลมาเป็นการเริม่เรยีนรู ้หาความ
หนอง นา ให้ได้ ว่าคืออะไร โชคดีที่สมัยน้ี นอกเหนือจากแนวทาง
การดําเนินงานที่กรมการพัฒนาชุมชนสนับสนุนมา
แล้วตัวชว่ยที่ดีสําหรบัพัฒนากรที่จะหาความรูเ้ร ือ่ง โคก หนอง นา ก็คือ ส่ือการ
เรยีนรู ้ใน social Media ต่างๆ ทั้งสารคดี จากนักวิชากา
มากมาย เรยีนรูแ้บบง่ายๆ เพลินๆกันไป  พอได้เรยีนรูม้าก ดูมาก็มาก เริม่คิด
อยากจะทํา พัฒนากรอย่างเราก่อนจะไปสอนแนะงาน ต่อยอดให้คนอ่ืนได้ 
เราก็ต้องเริม่เรยีนรูด้้วยตัวของเราเองก่อน รูท้ฤษฎี หลักการ
มือปฏิบัติจรงิ พอลงมือทําจรงิ ยิ่งรูตั้วว่าชอบ และรูว่้าใช ้และ
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            เม่ือจงัหวัดจดัสรรงบประมาณมาให้อําเภอเพื่อดําเนินการหาเป้าหมาย 
ก็คิดว่าเป้าหมายที่จะมารว่มเป็นครวัเรอืนโคก หนอง นา ต้องเป็นคนที่รูจ้รงิ ทําจรงิ 
รกัในส่ิงที่จะทํา หัวไว ใจสู้ พรอ้มเรี
ในความโชคดี
ได้รบังบประมาณในการดําเนินโครงการเสรมิสรา้งผู้นําการเปล่ียนแปลง ทําให้ได้โอกาส
ทําความรูจ้ ักและใกล้ชดิปราชญ์
ปราชญผู้์มีความรูค้วามสามารถมากมายของตําบลวังตะกู ในความคิดแรกที่รูว่้าจะต้อง
หาเป้าหมายเข้ารว่มโครงการ จงึหนีไม่พ้นที่จะนึกถึง เครอืข่ายเกษตรอินทรยี์ ของพี่ชติ 
เม่ือมีเป้าหมายในใจ พัฒนากรก็ไม่รอชา้เริม่ศึกษาทําความเข้าใจโครงการ
แล้วนัดหมายพูดคุยแนวทางการดําเนินงานกับกลุ่มเป้าหมายที่สมัครเข้ารว่มโครงการ 
ของตําบล วังตะกู ซึง่ได้รบังบประมาณในการขับเคล่ือนโครงการการพัฒนาศูนย์เรยีนรู ้
โคก หนอง นา โมเดล 

สองฝ่ายเข้าใจตรง

บว่ากรมการพัฒนาชุมชนกําลังจะน้อมนําแนวพระราชดํารสั
ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช   

นาถบพิตร เร ือ่งปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปสู่การปฏิบัติ ด้วยการ
” พัฒนากรอย่างเราเริม่มีความกังวล  

งานใหม่กําลังจะมา จะยากไหม จะทําอยา่งไร สารพัดจะคิดไป แต่ความกังวล
ทําให้เราทุกข์ สติเท่าน้ันที่จะชว่ยเราได้ และ

เราต้องเปล่ียนความกังวลมาเป็นการเริม่เรยีนรู ้หาความหมายของ โคก 
อะไร โชคดีที่สมัยน้ี นอกเหนือจากแนวทาง           

านที่กรมการพัฒนาชุมชนสนับสนุนมาให้เราได้ศึกษาเรยีนรู ้ 
ตัวชว่ยที่ดีสําหรบัพัฒนากรที่จะหาความรูเ้ร ือ่ง โคก หนอง นา ก็คือ ส่ือการ

ทั้งสารคดี จากนักวิชาการ ปราชญ์ เยอะแยะ
เรยีนรูแ้บบง่ายๆ เพลินๆกันไป  พอได้เรยีนรูม้าก ดูมาก็มาก เริม่คิด

พัฒนากรอย่างเราก่อนจะไปสอนแนะงาน ต่อยอดให้คนอ่ืนได้ 
วของเราเองก่อน รูท้ฤษฎี หลักการแล้วได้เวลาลง

ตัวว่าชอบ และรูว่้าใช ้และก็รูคํ้าตอบว่า 

   

เม่ือจงัหวัดจดัสรรงบประมาณมาให้อําเภอเพื่อดําเนินการหาเป้าหมาย 
ก็คิดว่าเป้าหมายที่จะมารว่มเป็นครวัเรอืนโคก หนอง นา ต้องเป็นคนที่รูจ้รงิ ทําจรงิ 
รกัในส่ิงที่จะทํา หัวไว ใจสู้ พรอ้มเรยีนรูแ้ละพัฒนาขับเคล่ือนงานรว่มกับเรา
ในความโชคดี เม่ือปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ตําบลวังตะกู
ได้รบังบประมาณในการดําเนินโครงการเสรมิสรา้งผู้นําการเปล่ียนแปลง ทําให้ได้โอกาส
ทําความรูจ้ ักและใกล้ชดิปราชญ์ในพื้นที่หลายคน หน่ึงในน้ันคือ พี่ชติ ปานพลอย 
ปราชญผู้์มีความรูค้วามสามารถมากมายของตําบลวังตะกู ในความคิดแรกที่รูว่้าจะต้อง
หาเป้าหมายเข้ารว่มโครงการ จงึหนีไม่พ้นที่จะนึกถึง เครอืข่ายเกษตรอินทรยี์ ของพี่ชติ 
เม่ือมีเป้าหมายในใจ พัฒนากรก็ไม่รอชา้เริม่ศึกษาทําความเข้าใจโครงการ
แล้วนัดหมายพูดคุยแนวทางการดําเนินงานกับกลุ่มเป้าหมายที่สมัครเข้ารว่มโครงการ 
ของตําบล วังตะกู ซึง่ได้รบังบประมาณในการขับเคล่ือนโครงการการพัฒนาศูนย์เรยีนรู ้
โคก หนอง นา โมเดล ประจาํปี พ.ศ.2564 ขนาดพื้นที่ 1 ไร ่จาํนวน 

สองฝ่ายเข้าใจตรงกัน �
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เม่ือจงัหวัดจดัสรรงบประมาณมาให้อําเภอเพื่อดําเนินการหาเป้าหมาย  พัฒนากร

ก็คิดว่าเป้าหมายที่จะมารว่มเป็นครวัเรอืนโคก หนอง นา ต้องเป็นคนที่รูจ้รงิ ทําจรงิ 
และพัฒนาขับเคล่ือนงานรว่มกับเรา และ       

ตําบลวังตะกูซึ่งเป็นตําบลที่รบัผิดชอบ 
ได้รบังบประมาณในการดําเนินโครงการเสรมิสรา้งผู้นําการเปล่ียนแปลง ทําให้ได้โอกาส

หน่ึงในน้ันคือ พี่ชติ ปานพลอย 
ปราชญผู้์มีความรูค้วามสามารถมากมายของตําบลวังตะกู ในความคิดแรกที่รูว่้าจะต้อง
หาเป้าหมายเข้ารว่มโครงการ จงึหนีไม่พ้นที่จะนึกถึง เครอืข่ายเกษตรอินทรยี์ ของพี่ชติ 
เม่ือมีเป้าหมายในใจ พัฒนากรก็ไม่รอชา้เริม่ศึกษาทําความเข้าใจโครงการให้ชดัเจน 
แล้วนัดหมายพูดคุยแนวทางการดําเนินงานกับกลุ่มเป้าหมายที่สมัครเข้ารว่มโครงการ 
ของตําบล วังตะกู ซึง่ได้รบังบประมาณในการขับเคล่ือนโครงการการพัฒนาศูนย์เรยีนรู ้

ไร ่จาํนวน 4 แปลง เม่ือเราทั้ง



 

 
 
  
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             เม่ือเริม่ดําเนินการขุดปรบัปรงุพื้นที่
เพราะสถานการณ์หน้างานเปล่ียนแปลงได้เสมอ บางครัง้ก็ต้องก็ต้องรบัฟังครวัเรอืนซึ่งเป็นเจ้าของแปลงให้มาก 
พัฒนากรก็ต้องทําหน้าที่ประสานให้เยอะทั้งผู้รบัเหมา ชา่งผู้ควบคุมงาน คณะกรรมการตรวจรบั ครวัเรอืนเจา้ของแปลง 
เม่ือมีปัญหาอุปสรรคก็ต้องพูดคุย ประชุม หารอื เพื่อหาทางออกให้ได้ แต่ทั้งน้ีทั้งน้ันเราก็ไม่ละเลยแนว
ที่กรมการพัฒนาชุมชนกําหนด บางครัง้ก็ต้องพึ่งพาอาศัยกฎ ระเบียบ ต่างๆที่เก่ี
ที่พัฒนากรอยา่งเราได้โอกาสแสวงหาความรูเ้พิ่มเติม
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               ขุดเสรจ็แล้ว พื้นที่ก็พรอ้มแ
เจา้ของแปลง และเครอืข่ายกลุ่มองค์กร ในพื้นที่
ต้ังเป้าหมายในการขับเคล่ือนให้พื้นที่น้ี
ใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา โมเดล
ใกล้เคียงให้ได้ พัฒนากรต้องทําหน้าที่ประสาน สนับสนุน ส่งเสรมิ เชือ่มโยง
งบประมาณเพื่อให้การขับเคล่ือนพื้นที่ 
เรยีนรูท้ฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา โมเดล
เครอืข่าย โคก หนอง นา ตําบลวังตะกู
เรยีนรูใ้ห้เกิดข้ึนในชมุชนอยา่งยัง่ยนื

เม่ือเริม่ดําเนินการขุดปรบัปรงุพื้นที ่การลงพื้นที่ติดตาม สนับสนุน ครวัเรอืนโคก หนอง นา เป็นส่ิงที่สําคัญที่สุด 
เพราะสถานการณ์หน้างานเปล่ียนแปลงได้เสมอ บางครัง้ก็ต้องก็ต้องรบัฟังครวัเรอืนซึ่งเป็นเจ้าของแปลงให้มาก 

สานให้เยอะทั้งผู้รบัเหมา ชา่งผู้ควบคุมงาน คณะกรรมการตรวจรบั ครวัเรอืนเจา้ของแปลง 
เม่ือมีปัญหาอุปสรรคก็ต้องพูดคุย ประชุม หารอื เพื่อหาทางออกให้ได้ แต่ทั้งน้ีทั้งน้ันเราก็ไม่ละเลยแนว
ที่กรมการพัฒนาชุมชนกําหนด บางครัง้ก็ต้องพึ่งพาอาศัยกฎ ระเบียบ ต่างๆที่เก่ียวข้องมากมาย ก็ถือว่าเป็นชว่งเวลา

งหาความรูเ้พิ่มเติม 
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ขุดเสรจ็แล้ว พื้นที่ก็พรอ้มแล้ว จะเดินต่ออย่างไร พัฒนากรพรอ้ม
และเครอืข่ายกลุ่มองค์กร ในพื้นที่ต้องมาวางแผน พูดคุยเพื่อ

พื้นที่น้ี   ให้เป็นพื้นที่เป็นศูนย์เรยีนรูท้ฤษฎี
โคก หนอง นา โมเดล” ให้กับครวัเรอืนในพื้นที่ และพื้นที่
พัฒนากรต้องทําหน้าที่ประสาน สนับสนุน ส่งเสรมิ เชือ่มโยง

งบประมาณเพื่อให้การขับเคล่ือนพื้นที่ “โคก หนอง นา” ให้เป็นเป็นศูนย์
โคก หนอง นา โมเดล” และเชือ่มโยงเป็น

เครอืข่าย โคก หนอง นา ตําบลวังตะกูเพื่อให้เครอืข่ายขยายงาน  สรา้งการ
เรยีนรูใ้ห้เกิดข้ึนในชมุชนอยา่งยัง่ยนื 

การลงพื้นที่ติดตาม สนับสนุน ครวัเรอืนโคก หนอง นา เป็นส่ิงที่สําคัญที่สุด 
เพราะสถานการณ์หน้างานเปล่ียนแปลงได้เสมอ บางครัง้ก็ต้องก็ต้องรบัฟังครวัเรอืนซึ่งเป็นเจ้าของแปลงให้มาก    

สานให้เยอะทั้งผู้รบัเหมา ชา่งผู้ควบคุมงาน คณะกรรมการตรวจรบั ครวัเรอืนเจา้ของแปลง 
เม่ือมีปัญหาอุปสรรคก็ต้องพูดคุย ประชุม หารอื เพื่อหาทางออกให้ได้ แต่ทั้งน้ีทั้งน้ันเราก็ไม่ละเลยแนวทาง                 

ยวข้องมากมาย ก็ถือว่าเป็นชว่งเวลา    
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Chapter 1  : First  “...กร ” 

 

เส้นทางการทํางานของผู้เขียนเริ่มต้นจากการเป็น ����ก�...      
ซึง่เส้นทางน้ีผู้เขียนทํางานบรษัิทเอกชนมาแล้ว จาํนวน 4 บรษัิท เน่ืองจากสมัย
เรยีนจบใหม่ไฟแรง และค่อนข้างม่ันใจในความสามารถ และชือ่ช ัน้ของสถาบัน 
ทําให้มีแรงกระตุ้นให้อยากทํางานที่ได้ใช ้ได้แสดงความสามารถ มีความท้าทาย 
และได้ค่าตอบแทนมาก ๆ ชว่งแห่งการเป็นวิศวกร น้ัน ถือว่าเป็นชว่งที่ท้าทาย

เป็นอย่างมาก เน่ืองจากเป็นด้านที่ค่อนข้างจะเฉพาะทางต้องอาศัยความรู ้
ความสามารถ การตัดสินใจ และความรบัผิดชอบที่ค่อนข้างสูง ความกดดัน 
ความเครยีด พรอ้มมาเยือนเราได้ทุกเวลา สุขบ้างทุกข์บ้าง ปะปนกันไป 
เร ือ่ยมา จนมาวันหน่ึงก็ถึงการตัดสินใจเข้าสู่ระบบราชการ เน่ืองจากทาง
ครอบครวัอยากให้เป็นข้าราชการ ประกอบกับอยาก
กลับไปอยู่บ้านต่างจังหวัด หรอืได้ใกล้บ้านให้มาก
ที่สุด กระทั่งเม่ือปลายปี 2562 ด้วยการบรรจุเป็น

พัฒนากรรุ ่นที่  111 ชีวิตการเป็น ����ก� ของ

ผู้เขียนจึงเปลี่ยนไปเป็น ���	
ก� ลงท้ายด้วย 

“ก�” เหมือนกันแต่งานน้ัน ไม่เหมือนกันเลย แทบจะต้ังฉากกันเลยก็ว่าได้  เร ิม่บรรจุ     

ณ จงัหวัดอ่างทอง แต่ว่า เอ้ะ!! บา้นเราอยูพ่ิษณุโลก ( “มันก็ไม่ค่อยใกล้ตามที่เราคิดเลยเนาะ////”...) 
 
 
 

 Chapter 2  : Second “...กร ” 
 

เอาน่า เราตัดสินใจแล้วน่ี ��! ... เร ิม่ต้นด้วยการอยู่อําเภอที่เล็ก ๆ รมิขอบของจงัหวัดอ่างทอง     

เร ิม่จากไม่มีความรู ้และประสบการณ์ เก่ียวกับการทํางานในระบบราชการเลย แม้กระทั่งพี่พัฒนากรให้ไป       
ลงรบัหนังสือ ก็ยังไม่รูว่้ามันคืออะไร!! แต่ก็แอบหวังว่าเขาคงมีระบบสอนงานหรอืถ่ายทอดงานที่ดี มีระบบงาน  
ที่คนใหม่สามารถต่องานได้ดี เหมือนกับตอนเราอยู่เอกชน น่ันแหละน่า.... แต่ พอได้เริม่ทํางานจรงิ ๆ พอให้จบั
ประเด็นได้ว่า เน่ืองจากงานที่พัฒนากรแต่ละคนที่อําเภอต้องรบัผิดชอบน้ันเยอะมากๆ โดยเฉพาะอําเภอเล็ก ๆ 
ซึง่มีพัฒนากรเพียงแค่ 2 คนเท่าน้ัน เวลาโดนตามงาน เชน่ จากนักวิชาการจงัหวัด 5 คน 5 งาน สู่ พัฒนากร     
คนเดียวที่รบัผิดชอบทั้งหมด.. จงึทําให้พี่พัฒนากรพี่เล้ียงน้ันค่อนข้างยุ่ง เราจงึไม่ค่อยได้เรยีนรูง้านมากนัก 
(บางครัง้ที่ถามงานก็มีแอบสังเกตได้ว่าพี่เขาหงุดหงิด..ก็เข้าใจเขาแหละ มันยุ่ง เยอะ ไปหมด) แต่ในความโชคดี
ของผู้เขียน คือ หัวหน้า ใจดีมากหัวหน้ามักจะใชเ้วลาตอนเยน็ ๆ คHา ๆ หลังเลิกงานสอนงานให้ซึง่หัวหน้าจะเล่าให้ฟัง 
ในภาพกว้างและเชงิวิชาการของงานพัฒนาชมุชน เน่ืองจากตัวเราเองไม่เคยมีความรูแ้ละคลุกคลีกับงานราชการ

มาก่อน จงึได้แต่ฟังและยังไม่ค่อยเข้าใจ ก็คือมัน �����
������ก� น่ันแหละ //แล้วเราจะทําอย่างไงดีหว้า... 

งานที่รบัผิดชอบก็ปะเดปะดังเข้ามาอยา่งกับสายนJา เคว้งก็เคว้ง ไม่รูจ้ะไปอยา่งไง... 
 
 
 



 
 
 

ที่เกิดจากการที่เราได้ไปอบรมก่อนประจําการด้วยกัน เป็นเครอืข่ายที่ชว่ยให้ผู้เขียนเข้าใจงาน 
ขับเคล่ือนงานไปได้ในชว่งบรรจุแรกๆ 
และกัน แม้ว่าแต่ละคนจะแยกย้ายกันไปอยู่ต่างที่ต่างทิศ กระจายกันทั่วประเทศก็ตาม ปัจจยันี้
ประทับใจมาก , ส่ิงที่สองคือการศึกษาจากแฟ้มงานแ
ฮ่า ๆ , สามคือการที่ได้มีโอกาสได้ สังเกต คลุกคลี และการเรยีนรู ้
วิธทีํางาน วิธกีารวางแผน วิธกีารจดัการกับปัญหาต่าง
พัฒนากรที่มีประสบการณ์มีความสามารถ ซึ่งเราสามารถเรยีนรู ้
ซมึซบั และหยิบมาประยุกต์ใชใ้ห้เข้ากับสไตล์การทํางานของเราได้
ส่ีคือพยายามทําการบา้นให้มากข้ึน อ่าน ดู ทําความเข้าใจ
และส่ิงสุดท้ายคือ ประสบการณ์ จากผู้คนที่ได้
และคนในพื้นที่ ที่เราได้ลงไปสัมผัสไปเจอเหล่
ได้เป็นอยา่งดี.... 

 
 
 

 Chapter 3  : (พัฒนา
 

ผู้เขียนเริม่เข้าใจแล้วว่าทําไมพัฒนากร จงึรบัทุกสาขาวิชา เพราะว่างานพัฒนา จะต้องเป็น
การพัฒนาในทุกๆด้าน เป็นงานที่สามารถเรยีนรูไ้ด้ตลอดเวลา เห็นได้ชดัว่าแม้กระทั่งผู้เขียนเองจะเป็นวิศวกร
มาก่อนก็ตาม (ซึ่งงานแตกต่างกันมาก
ผู้เขียนยงัมีความเชือ่อีกว่า ยงัคงมีปัจจยัอ่ืน

ให้มากยิ่ง ๆ ข้ึนไป ซึง่ผู้เขียนมองว่า
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ปัจจุบันผู้เขียนรบัราชการ เป็นพัฒนากร อยู่กับ
กรมการพัฒนาชุมชน ได้ประมาณ 
(เน่ืองจากตามจุดประสงค์อยา่งหน่ึงที่มารบัราชการ คือการได้
อยู่ใกล้บ้าน จงึต้องหาลู่ทางขยับขยายกันไป
ที่ติดลบในวันน้ัน ก็สามารถรอดมาได้และรูสึ้กได้ว่าตัวเอง

มีความ -./�-ก��� ข้ึนมากกว่าเดิม ส่ิงที่ได้เรยีนรูจ้ากการ
ประสบพบเจอด้วยประสบการณ์ในระยะเวลา 
ผู้เขียน การที่จะทําให้การทํางาน และขับเคล่ื
ลุล่วง ผ่านอุปสรรคต่างๆ มาได้จน ณ ปัจจุบันน้ัน มีปัจจัย
หลายอย่าง ดังเชน่ ส่ิงแรกคือ เครอืข่ายจากรุน่พัฒนากร

ที่เกิดจากการที่เราได้ไปอบรมก่อนประจําการด้วยกัน เป็นเครอืข่ายที่ชว่ยให้ผู้เขียนเข้าใจงาน 
ขับเคล่ือนงานไปได้ในชว่งบรรจุแรกๆ (ปัจจุบันด้วย ^ ^)  ซึ่งในกลุ่มเพื่อนได้ชว่ยกันแชร ์ชว่ยกันแนะนํา ซึง่กัน
และกัน แม้ว่าแต่ละคนจะแยกย้ายกันไปอยู่ต่างที่ต่างทิศ กระจายกันทั่วประเทศก็ตาม ปัจจยันี้

ส่ิงที่สองคือการศึกษาจากแฟ้มงานและ folder เก่า 
สามคือการที่ได้มีโอกาสได้ สังเกต คลุกคลี และการเรยีนรู ้

วิธทีํางาน วิธกีารวางแผน วิธกีารจดัการกับปัญหาต่าง ๆ จากรุน่พี่
พัฒนากรที่มีประสบการณ์มีความสามารถ ซึ่งเราสามารถเรยีนรู ้
ซมึซบั และหยิบมาประยุกต์ใชใ้ห้เข้ากับสไตล์การทํางานของเราได้, 

ส่ีคือพยายามทําการบา้นให้มากข้ึน อ่าน ดู ทําความเข้าใจ ลงพื้นที่ 
จากผู้คนที่ได้รว่มทํางาน สังคม

ที่เราได้ลงไปสัมผัสไปเจอเหล่าน้ีจะชว่ยสอนเรา 

พัฒนา) “..กร”  Continue 

ผู้เขียนเริม่เข้าใจแล้วว่าทําไมพัฒนากร จงึรบัทุกสาขาวิชา เพราะว่างานพัฒนา จะต้องเป็น
พัฒนาในทุกๆด้าน เป็นงานที่สามารถเรยีนรูไ้ด้ตลอดเวลา เห็นได้ชดัว่าแม้กระทั่งผู้เขียนเองจะเป็นวิศวกร

ซึ่งงานแตกต่างกันมาก) ก็ยังสามารถเรยีนรู ้พัฒนาตนเองและสาม
เขียนยงัมีความเชือ่อีกว่า ยงัคงมีปัจจยัอ่ืน ๆ  อีกหลายอยา่งที่จะทําให้เราสามารถทํางานได้อย่างประสบความสําเรจ็

ข้ึนไป ซึง่ผู้เขียนมองว่า "���+	0�����"1
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To Be Continued…..

ปัจจุบันผู้เขียนรบัราชการ เป็นพัฒนากร อยู่กับ
กรมการพัฒนาชุมชน ได้ประมาณ 2 ปีอยู่มาแล้ว 4 อําเภอ 
เน่ืองจากตามจุดประสงค์อยา่งหน่ึงที่มารบัราชการ คือการได้

จงึต้องหาลู่ทางขยับขยายกันไป) จากการเริม่ต้น    
ที่ติดลบในวันน้ัน ก็สามารถรอดมาได้และรูสึ้กได้ว่าตัวเอง       

ข้ึนมากกว่าเดิม ส่ิงที่ได้เรยีนรูจ้ากการ
ประสบพบเจอด้วยประสบการณ์ในระยะเวลา 2 ปีมาน้ีของ
ผู้เขียน การที่จะทําให้การทํางาน และขับเคล่ือนงานให้สําเรจ็
ลุล่วง ผ่านอุปสรรคต่างๆ มาได้จน ณ ปัจจุบันน้ัน มีปัจจัย
หลายอย่าง ดังเชน่ ส่ิงแรกคือ เครอืข่ายจากรุน่พัฒนากร      

ที่เกิดจากการที่เราได้ไปอบรมก่อนประจําการด้วยกัน เป็นเครอืข่ายที่ชว่ยให้ผู้เขียนเข้าใจงาน ทํางานและ
ซึ่งในกลุ่มเพื่อนได้ชว่ยกันแชร ์ชว่ยกันแนะนํา ซึง่กัน

และกัน แม้ว่าแต่ละคนจะแยกย้ายกันไปอยู่ต่างที่ต่างทิศ กระจายกันทั่วประเทศก็ตาม ปัจจยันี้ ผู้เขียน

ผู้เขียนเริม่เข้าใจแล้วว่าทําไมพัฒนากร จงึรบัทุกสาขาวิชา เพราะว่างานพัฒนา จะต้องเป็น
พัฒนาในทุกๆด้าน เป็นงานที่สามารถเรยีนรูไ้ด้ตลอดเวลา เห็นได้ชดัว่าแม้กระทั่งผู้เขียนเองจะเป็นวิศวกร 

ก็ยังสามารถเรยีนรู ้พัฒนาตนเองและสามารถทํางานให้สําเรจ็ได้.. 
อีกหลายอยา่งที่จะทําให้เราสามารถทํางานได้อย่างประสบความสําเรจ็ 

ก/%,�ก
��������	�
ก.�
�(	 	��	%,� "���(�" ��
����

ก
����	
����� !	ก
����	
� ��
���������"�#	"�$�������%�&%'�ก�	� ก�&�
	 �
(��

To Be Continued….. 


